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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE Dl PERSONALE  
 

ln riferimento a quanto deliberato dal Consiglio di amministrazione in data 23 luglio 2025 e nel rispeƩo del 
Regolamento per il reclutamento del personale (di seguito anche "11 Regolamento"), pubblicato a 
integrazione del Modello di organizzazione, gesƟone e controllo ex D.Lgs. 231/2001, sul sito isƟtuzionale 
della Fondazione Teatro di Roma (di seguito anche “Teatro” o "Fondazione") alla pagina 
hƩp://www.teatrodiroma.net/doc/2671/amministrazione-trasparente, la Fondazione rende noto il 
seguente avviso di selezione di personale, pubblicato sul sito internet della Fondazione Teatro di Roma al 
seguente indirizzo www.teatrodiroma.net SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE "BANDI PER 
SELEZIONE PERSONALE" 
 

ArƟcolo 1 — Profilo professionale 
 
1. La procedura è direƩa a selezionare n. 1 unità di personale nel ruolo di AddeƩo/a alla comunicazione nel 
SeƩore Comunicazione e Promozione. La risorsa selezionata dovrà svolgere, nell'ambito delle direƫve 
imparƟte dal Responsabile del SeƩore Comunicazione e Promozione, mansioni di conceƩo che richiedono 
una specifica preparazione professionale ed una parƟcolare esperienza di lavoro e praƟca di ufficio. 
 
A Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo la risorsa potrà essere adibita alle seguenƟ aƫvità: 

la progeƩazione di campagne di comunicazione in linea con la strategia e l’idenƟtà del Teatro; 
l’implementazione e il monitoraggio delle aƫvità promozionali sia online che offline; lo sviluppo dei materiali 
promozionali e contenuƟ mulƟcanale; la pianificazione delle azioni di direct markeƟng e il supporto alla 
comunicazione interna; la supervisione e gesƟone dei canali social della Fondazione Teatro di Roma. 

per i social media: 

il supporto alla definizione del piano editoriale; l’ideazione dei contenuƟ creaƟvi (copy, grafiche, video); la 
produzione e la pubblicazione dei contenuƟ sulle principali piaƩaforme; la gesƟone delle campagne di 
adverƟsing e networking con gli stakeholder del Teatro; il monitoraggio e l’analisi dell’andamento delle aƫvità 
social. 

ArƟcolo 2 — ContraƩo e inquadramento 
 

1. Il/la candidato/a selezionato sarà assunto/a con contraƩo a tempo indeterminato  
2. L'inquadramento contraƩuale sarà quello del livello III del vigente CCNL per gli impiegaƟ e i tecnici 
dipendenƟ dai Teatri, con relaƟvo traƩamento economico e normaƟvo. 
3. La sede di lavoro si collocherà presso i teatri e gli altri spazi gesƟƟ dalla Fondazione Teatro di Roma 
già in essere o di futura apertura.  
 

ArƟcolo 3 — RequisiƟ di ammissione  
 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiƟ generali indicaƟ all'art. 7.1 del Regolamento 
per il reclutamento del personale e dei seguenƟ requisiƟ specifici:  

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento o Ɵtolo equipollente in Comunicazione, MarkeƟng, 
SpeƩacolo;  

- Esperienza lavoraƟva pregressa documentabile in ruolo analogo di almeno due anni maturata presso 
teatri di rilevante interesse culturale o comunque di medie o grandi dimensioni, oppure di almeno 
tre anni (anche non consecuƟvi) maturata presso enƟ culturali, agenzie o uffici di comunicazione e 
markeƟng;   
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- Conoscenza e capacità di uƟlizzo degli strumenƟ informaƟci d’ufficio (paccheƩo Office), soŌware di 
grafica e delle principali piaƩaforme social; oƫme capacità di scriƩura in italiano e competenze di 
copywriƟng;  

- Conoscenza base della lingua inglese scriƩa e parlata. 

I suddeƫ requisiƟ di ammissione devono essere posseduƟ alla data di scadenza del termine uƟle per la 
presentazione delle domande di lavoro di cui al successivo Art.4 del presente avviso e mantenuƟ fino 
all’effeƫva assunzione in ruolo, pena la decadenza dalla eventuale ammissione alla selezione o 
dall’inserimento lavoraƟvo. 

ArƟcolo 4— Modalità e termini di presentazione della domanda 
 
1. Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, soƩo la propria responsabilità, ai sensi degli 

arƟcoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche: a) le proprie generalità (nome, cognome, data 
e luogo di nascita, codice fiscale), il luogo di residenza e il domicilio, se diverso, nonché un recapito di 
posta eleƩronica e un recapito telefonico b) di essere ciƩadino italiano o ciƩadino di altre nazionalità con 
adeguata conoscenza della lingua italiana; c) di godere dei diriƫ civili e poliƟci dello stato di appartenenza 
o provenienza; d) di non avere condanne penali o non essere in stato di interdizione o non essere oggeƩo 
di provvedimenƟ di prevenzione o di altre misure infliƩe a seguito di infrazioni a obblighi derivanƟ da 
rapporƟ di lavoro e comunque incidenƟ sulla professionalità in relazione al profilo da ricoprire o di altra 
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; e) di avere età superiore 
a 18 anni; f) di avere idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro; g) assenza di eventuali cause di 
incompaƟbilità o confliƫ di interesse in base al D.lgs. 39/2013 e al D.lgs. 165/2001, per quanto 
applicabile; h) di possedere i requisiƟ specifici di cui all’art.3; i) di essere in possesso di eventuali Ɵtoli 
professionali e preferenziali. 

2. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:  

a) Fotocopia fronte retro non autenƟcata di un documento d'idenƟtà in corso di validità, che si 
intenderà prodoƩa con riferimento alle dichiarazioni relaƟve a staƟ, qualità personali e faƫ 
contenute nella domanda e nella documentazione allegata, per le finalità previste dagli arƟcoli 46 e 
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche;  

b) Curriculum vitae. È richiesta l'illustrazione delle capacità e delle competenze maturate con 
riguardo ai requisiƟ specifici di cui all'art. 3, con indicazione dei deƩagli relaƟvi a Ɵtoli di studio, 
responsabilità, mansioni, obieƫvi e risultaƟ, esperienze acquisite e consolidate nelle precedenƟ 
aƫvità lavoraƟve svolte. È inoltre opportuna una breve descrizione delle aziende e delle relazioni 
funzionali in cui e con cui si è sviluppata la propria aƫvità lavoraƟva.  

3. La domanda di candidatura e i relaƟvi allegaƟ, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 
giorno 29/11/2025. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di 
esclusione, esclusivamente tramite la piaƩaforma dedicata (di seguito “PiaƩaforma”) disponibile al link 
Iolavoronelpubblico: 
hƩps://web.iolavoronelpubblico.it/tdr_add_comunicazione_promozione_3_liv_2025/login 

 
I candidati nella home page della Piattaforma avranno accesso alla Guida Candidati tramite il comando 
“Consulta la guida candidati” e potranno consultare le FAQ per le indicazioni di dettaglio relative alla 
corretta presentazione della domanda di partecipazione. Per inviare la propria domanda di partecipazione 
il candidato, una volta effettuata la registrazione del proprio profilo e l’accesso tramite CREDENZIALI, 
dovrà aprire la sezione “candidatura”, compilare i campi previsti ed allegare quanto richiesto.  
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La domanda di partecipazione andrà scaricata, firmata ed allegata alla piattaforma tramite apposita 
sezione oppure firmata digitalmente mediante OTP (vedi guida candidati per dettaglio procedura) ai sensi 
e per gli effetti del DPR 445/2000 in ordine alla formalizzazione delle dichiarazioni in essa contenute. 

   
Il processo di candidatura può ritenersi correttamente concluso solo ed esclusivamente dopo la ricezione 
tramite e-mail della comunicazione di Candidatura completata e della relativa ricevuta all’interno della 
quale è riportato il Codice Candidato (numero preceduto dalla sigla COD) ed il numero di protocollo 
(corrispondente al numero della domanda di partecipazione).  
All’interno della propria area riservata, nella sezione “Comunicazioni”, i candidati potranno formulare 
domande o quesiti per i quali non abbiano trovato una risposta nella Guida Candidati.   
L’assistenza tecnica ai candidati sarà garantita fino alle ore 15:00 del 28/11/2025. 
 
4. La presentazione della domanda implica inoltre l’accettazione di tutte le disposizioni di questo avviso.  
5. Scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non 
permetterà più l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, 
delle domande già inoltrate.  
 

ArƟcolo 5 — Commissione di valutazione 
 
1. Le candidature saranno valutate da una Commissione di valutazione che sarà nominata, a seguito 
della scadenza del termine per la presentazione delle candidature, secondo quanto previsto dall'art. 8 del 
Regolamento adoƩato dalla Fondazione Teatro di Roma; 

2. La Commissione provvederà all'esame delle domande al fine di preselezionare i candidaƟ in possesso 
di tuƫ i requisiƟ generali e speciali indicaƟ nel presente avviso di selezione, secondo quanto previsto dall'art. 
8 del Regolamento, adoƩato dalla Fondazione Teatro di Roma; 

3. La Commissione esaminerà le candidature preselezionate valutando i requisiƟ specifici posseduƟ dai 
singoli candidaƟ, anche all'esito di apposito colloquio personale che si svolgerà in data e luogo che saranno 
comunicaƟ dalla Fondazione Teatro di Roma mediante apposita pubblicazione sul proprio sito isƟtuzionale; 

4. I criteri di analisi e valutazione che la Commissione terrà in considerazione, in ossequio a quanto 
previsto dall'art. 8 del Regolamento adoƩato dalla Fondazione, nella valutazione delle candidature sono i 
seguenƟ: a) Ɵtoli di studio e di specializzazione posseduƟ in relazione alla qualifica da ricoprire previsƟ come 
requisiƟ di preselezione; b) rispondenza dell'esperienza professionale alle mansioni di cui agli art. 1 e 3 e al 
contesto di operaƟvità della Fondazione; cosƟtuirà punteggio per Ɵtoli professionali quello previsto al punto 
6; c) colloquio individuale. 
5. Per la valutazione delle candidature, la Commissione disporrà di un punteggio massimo di 100 punƟ, 
che potrà essere assegnato con la seguente modalità: fino a massimo 30 punƟ ai Ɵtoli professionali e fino a 
massimo 70 punƟ al colloquio; 
6. I 30 punƟ per i Ɵtoli professionali saranno assegnaƟ come di seguito:  

- fino a 15 punƟ per la pregressa esperienza lavoraƟva stagionale nel ruolo e nella mansione all’interno 
della Fondazione Teatro di Roma; 

- fino a 10 punƟ per la pregressa esperienza lavoraƟva di almeno una stagione teatrale nel ruolo e 
nella mansione in ambito teatrale; 

- fino a 5 punƟ per possesso di master post-laurea e/o corsi di formazione e/o specializzazione 
riconosciuƟ in comunicazione, markeƟng, contenuƟ digitali per la cultura.  

7. Il colloquio avrà ad oggeƩo argomenƟ relaƟvi alla specifica mansione oggeƩo del presente avviso, 
aspeƫ moƟvazionali e doƟ comunicaƟve dei candidaƟ. 

8. Saranno consideraƟ idonei tuƫ i candidaƟ che avranno oƩenuto alla prova orale un punteggio non 
inferiore a 49 su 70. 



4 

9. Si specifica che perderà il diriƩo a sostenere il colloquio e pertanto sarà escluso dalla selezione, il 
candidato assente, a qualsiasi Ɵtolo o ragione, nel giorno e orario stabiliƟ, salvo impedimenƟ oggeƫvi da 
parte del candidato che dovranno essere comunicaƟ tempesƟvamente alla Fondazione e comprovaƟ da 
apposita documentazione.  
10. All'esito delle valutazioni, la Commissione redigerà una graduatoria dei candidaƟ ritenuƟ idonei, che 
resterà valida per 12 mesi prorogabili a 24 mesi per specifiche esigenze ai sensi e per gli effeƫ di quanto 
previsto dagli arƩ. 10 .1 e 10.2 del Regolamento adoƩato dalla Fondazione Teatro di Roma. 
 

ArƟcolo 6 — Esito della selezione 
 
1. Le graduatorie finali, sƟlate al termine della selezione, saranno valide per i successivi 12 mesi 
prorogabili, dalla data di definizione delle stesse opportunamente indicata sulle medesime. Saranno 
pubblicate sul sito della Fondazione Teatro di Roma. L’esito sarà comunicato, a mezzo posta eleƩronica, ai 
candidaƟ uƟlmente collocaƟ in graduatoria entro 15 giorni dalla data in cui è avvenuto l'ulƟmo colloquio. 
2. L'inserimento nella graduatoria non dà diriƩo a proposte di assunzione ma solo all'inserimento 
nell'elenco delle persone idonee al quale il Teatro potrà aƫngere in caso di necessità per la copertura delle 
mansioni richieste nel presente avviso pubblico. 
 

ArƟcolo 7 — Assunzione 
 
1. L'eventuale assunzione verrà formalizzata con il soggeƩo selezionato primo classificato nella graduatoria 

finale aƩraverso sƟpulazione di contraƩo individuale di lavoro subordinato full Ɵme a tempo 
indeterminato. 

2. Prima dell’assunzione in servizio i candidaƟ dovranno presentare alla Fondazione Teatro di Roma i 
documenƟ necessari a dimostrare l’effeƫvo possesso dei requisiƟ dichiaraƟ durante lo svolgimento 
dell’iter seleƫvo.  
Qualora il controllo accertasse la falsità del contenuto delle dichiarazioni o dei documenƟ resi dal 
candidato/a, lo stesso sarà escluso dalla selezione anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni 
penali previste dall’art.76 del D.P.R.445/2000. 
 

ArƟcolo 8 — Codice eƟco e privacy 
 
1. Partecipando al bando il candidato dichiara di aver preso visione del Modello di organizzazione, 
gesƟone e controllo ex D.Lgs. 231/2001 adoƩato dalla Fondazione con parƟcolare riferimento al Codice 
EƟco, al Piano di prevenzione della corruzione, al Programma triennale per la trasparenza e l'integrità e al 
Regolamento per il reclutamento del personale pubblicaƟ sul sito della Fondazione Teatro di Roma alla 
pagina hƩp://www.teatrodiroma.net/doc/2671/amministrazione-trasparente e di impegnarsi al rispeƩo dei 
princìpi contenuƟ in tali documenƟ. 

2. Inoltre, il candidato prende aƩo che i daƟ personali forniƟ saranno raccolƟ in una banca daƟ presso 
la sede della Fondazione Teatro di Roma e saranno traƩaƟ ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 per le 
finalità legate all'eventuale cosƟtuzione di un rapporto di lavoro e per la conduzione dello stesso. Il 
conferimento dei daƟ richiesƟ e l'autorizzazione al loro traƩamento sono obbligatori ai fini della valutazione 
dei candidaƟ. I candidaƟ hanno diriƩo di accesso ai propri daƟ, alla loro modifica e/o aggiornamento, alla 
loro cancellazione e di opporsi per moƟvate ragioni al loro traƩamento. I diriƫ suddeƫ possono essere faƫ 
valere nei confronƟ della Fondazione Teatro di Roma. 
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ArƟcolo 9 — Disposizioni finali 

 
1. La presente selezione garanƟsce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi 

del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modifiche. 

2. Le comunicazioni relaƟve a ciascuna fase dell’iter seleƫvo (a Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo 
elenco ammessi e non ammessi, convocazioni alle prove, graduatorie etc.. ) saranno pubblicate sul 
sito della Fondazione Teatro di Roma con indicazione del codice candidato assegnato nel momento 
della registrazione del profilo in fase di candidatura.  Tali pubblicazioni cosƟtuiscono noƟfica ai sensi 
di legge. 

3. La Fondazione Teatro di Roma si riserva la facoltà di modificare, sospendere, annullare o revocare, in 
tuƩo o in parte, il presente avviso, riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a 
suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranƟ possano sollevare 
eccezioni, diriƫ o pretese di sorta. 

 
 
Roma, 19/11/2025 
 

 
 


